padagoginnen

Dienstrecht: ALT oder NEU - eine Entscheidungshilfe

fur alle, die vor September 2014 noch nicht in Osterreich

als Lehrerlnnen beschaftigt waren.

Alle, die bis inkl. Schuljahr 2018/19 in Osterreich im Landes oder Bundesdienst neu als Lehrerin beginnen, miissen
sich entscheiden, ob sie nach dem bisherigen Landeslehrerinnendienstrecht oder nach dem neuen
Padagoglnnendienstrecht angestellt werden wollen. Wir haben die wichtigsten Unterschiede kurz
zusammengefasst, aber der Vergleich der Dienstrechte ist nicht vollstindig!

,,/Altes Dienstrecht”

Nach bisherigem Landeslehrerlnnendienstrecht erfolgt
die Anstellung mit einem befristeten IIL-Vertrag mit
einem Fixgehalt. Spatestens nach fiunf Jahren kommt
die Einstufung in eine Entlohnungsstufe mit
unbefristetem Vertrag in der Entlohnungsgruppe 12a2
mit Biennalspriingen (siehe Tabelle).

Dabei wird die Arbeitszeit der Lehrerinnen in drei
Tatigkeitsbereiche gegliedert:

Tatigkeitsbereich A: Unterrichts- und
Aufsichtspflichten

Tatigkeitsbereich B: Vor- und Nachbereitung
des Unterrichts; Korrekturarbeiten
Tatigkeitsbereich C: Sonstige Tatigkeiten
(lehramtliche Verpflichtungen)

VS-Lehrerlnnen sind mit 22 Wochenstunden
vollbeschaftigt, NMS-, HS-, und PTS-Lehrerlnnen mit
21, SO-Kolleglnnen mit 21 oder 22, je nachdem, wo sie
beschaftigt sind.

Fiir die Tatigkeit als Koordinatorin in NMS, PTS betragt
die monatl. Zulage je nach SchulgrofRe € 68,40 oder

€ 102,50.

Vergiitung fir Klassenfiihrung 10-mal (€ 90,30),
Zulagen fir leistungsdifferenzierten Unterricht in PTS
und NMS in D, M, leb. Fremdsprache 14-mal im Jahr
(pro Klasse bzw. Leistungsgruppe: fiir eine Klasse

€ 68,40 fir 2 Klassen € 88,00 fiir 2 oder mehr Klassen in
verschiedenen Gegenstanden € 102,50). Fir
schulstufenlibergreifenden Unterricht an VS und ASO
betragt die Zulage 14-mal € 95,90.

Fiir die Beratung von Schiilerlnnen gibt es abhangig
von Schultyp und SchulgroRe von € 26,40 (ASO, 2 KI.)
bis zu € 322,80 monatlich (PTS, mehr als 20 KI.).

Die Supplierverpflichtung ohne zusatzliche Abgeltung
betragt bei Vollbeschaftigung 20 Stunden pro
Schuljahr. Die Abgeltung fiir eine Supplierstunde ergibt
sich aus 1,3% (vollbeschaftigt, sonst 1,2 %) des
Bruttogehalts.
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,Neues Dienstrecht”

Bei Anstellung nach dem neuen Vertragslehrpersonen-
gesetz erfolgt die Bezahlung nach dem neuen Schema
Ipd (=padagogischer Dienst). Es erfolgt eine sofortige
Einstufung im Gehaltsschema Ipd mit Vorriickungen.
Egal ob mit befristetem oder unbefristetem Vertrag
(siehe Tabelle).

Die Lehrverpflichtung einer vollbeschaftigten
Vertragslehrperson betragt 24 Wochenstunden. Davon
sind 22 als Unterrichtsstunden zu erbringen.

Im Gesamtumfang von weiteren zwei Wochenstunden
sind je nach Beauftragung Aufgaben, die jeweils einer
Wochenstunde entsprechen aus folgenden
Tatigkeitsbereichen zu erbringen: Klassenfiihrung,
Mentorln, Verwaltung von Lehrmittelsammlungen,
Qualitatsmanagement auf Schulebene,
Fachkoordination, Koordination an NMS, qualifizierte
Beratungstatigkeit von Eltern oder Schilerlnnen.

In NMS und PTS gibt es eine monatliche Zulage pro D-
/M-/E-Wochenstunde von € 26,20 (12 mal jahrlich).

Fur die Tatigkeit als Schulerlnnenberater/in bekommt
man eine Zulage von monatlich € 163,80.

Fir Berufsorientierungskoordination, Lerndesign,
Praxisschulunterricht sowie Sonder- und Heilpadagogik
betragt die Zulage jeweils € 163,80 monatlich.

Die Supplierverpflichtung ohne zusatzliche Abgeltung
betragt bei Vollbeschaftigung 24 Stunden pro
Schuljahr. Die Abgeltung fiir eine weitere
Supplierstunde sind € 36,80.

Kolleglnnen, die die nach den am 31. August 2015 in
Geltung stehenden Bestimmungen fir die
Entlohnungsgruppe 12a2 erfiillen, erfillen auch die
Zuordnungserfordernisse zur Entlohnungsgruppe lpd
(vgl. § 3 Abs. 7 Landesvertragslehrpersonengesetz).
Das heil3t es sind keine weiteren Ipd-Voraussetzungen
wie 8-Semester Bachelor oder padagogischer Master
erforderlich.
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Beim Vergleich der Gehaltstabellen gehen wir von der Annahme aus, dass keine Vordienstzeiten bestehen, weil
Schul- und Studienzeiten nicht mehr extra gewertet werden. Als Vordienstzeiten gelten seit Februar 2015 nur
Bundesheer/Zivildienst, Beschéftigung im 6ffentlichen Dienst. AuRerdem werden bis zu zehn Jahre im alten bzw.
bis zu zwolf Jahre im neunen Dienstrecht berufsnitzliche Beschaftigung in der Privatwirtschaft angerechnet.
Genauso sind in den Betragen keine etwaigen Zulagen bericksichtigt.

Dienstjahr | Dauer in Jahren 12a2 Ipd
1.-2. 2 €2.291,30 |€2.638,90
3.-4. 2 €2.357,50 |€2.638,90
5. 1 €2.421,50 |€2.638,90 . .
. 1 Jeaannso [€300640 | 0 e aten Dienstrecht,
7.-8. 2 € 2.503,40 |€ 3.006,40
8.-8,5. 0,5 €2.642,00 |€3.006,40
8,5.-10. 1,5 €2.642,00 |€3.364,90
11.-12. 2 €2.799,50 |€3.374,90
13.-13,5. 1,5 €2.964,40 |€3.374,90
13,5.-14. 0,5 €2.964,40 |€3.743,40
15. - 16. 2 €3.146,00 |€3.743,40
17.-18. 2 €3.328,70 |€3.743,40
18.-19,5, 15 €3.513,60 |€3.743,40 Irr.1 Schema Ipd (= pédégogischer D.i.enst; ne.t.Jes
19,5. - 20. 0,5 £3.513,60 |€£4.112,10 Dlenstref:h.t) erfolgf die erste Vorriickung fur Master
21.-20. 7 £3.698,40 |€4.112,10 nf\ch dreieinhalb, fir 24(3-ECTS-Bac nach viereinhalb,
fur 180 ECTS-Bac nach fiinfeinhalb, bzw. nach
23.-24. 2 €3.883,20 |€4.112,10 .
Masterabschluss, dann nach 5 und wieder nach 5
25.-25,5. 1,5 €4.068,00 |€4.112,10 o . . .
Jahren und schlieBlich dreimal jeweils nach 6 Jahren.
25,5. - 26. 0,5 €4.068,00 SRS Die erste Vorrtckung erfolgt nach 3,5/4,5/5,5
27.-28. 2 €4.247,60 |€4.480,70 Jahren.
29. - 30. 2 €4.414,60 |€4.480,70
31.-31,5. 1,5 €4.590,90 |€4.480,70
31,5.-32. 0,5 €4.590,90 |€4.708,50
33.-34. 2 €4.769,40 |€4.708,50
35. - Pension 8 €4.897,50 |€4.708,50
Durchschnitt bei Einstieg mit 23 |€ 3.677,30 |€ 3.906,30 | mit 42 Unterrichtsjahren
Durchschnitt bei Einstieg mit 33 |€ 4.063,80 |€ 4.227,60 |32 Unterrichtsjahre und 10 Jahre anrb. Vordienstzeit
Durchschnitt bei Einstieg mit 33 | € 3.304,50 |€ 3.655,30 |32 Unterrichtsjahre ohne anrechenbare Vordienstzeit
Durchschnitt bei Einstieg mit 43 |€ 2.878,20 |€ 3.333,00 |22 Unterrichtsjahre ohne anrechenbare Vordienstzeit

¥

Sollten Sie noch Fragen haben, wir stehen Ihnen

gerne zur Verfiigung!
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Brunnbauer Renate

NMS Hartkirchen

Mitglied des Zentralausschusses

der Lehrerinnenpersonalvertretung APS 00O

NMS-Neukirchen
Mitglied im Zentr <
der Lehrerinnenpersonalvertretying APS OO
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